la discriminacion

In

tersexual en el trabajo

Su empleador no puede tras personas nc Usted debe recibir Su empleador no puede
tomar decisiones pueden acosarlo po un trato coherente negarse a proporcionarle
basadas en su su intersexualidad con su identidad o adaptaciones
intersexualidad. expresion de género. razonables porque

usted sea Iintersexual

Esto significa que un
empleador no puede tomar
decisiones respecto a su
contratacion, despido,
ascensos o beneficios
(incluida la atencion

médica y las licencias para
cuidar de los hijos y la
familia), basandose en su
intersexualidad. Por ejemplo,
su empleador no puede
negarle participacion total en
el plan de beneficios de salud
de la empresa porque usted
sea un empleado intersexual.

El cédigo de vestimenta y
las politicas de uso de bafos
de los empleadores deben
contemplar un trato que sea
coherente con su identidad
o0 expresion de género.

Por ejemplo, un empleado
intersexual que se identifique
como hombre debe poder
usar el bano de hombres.
Usted también tiene derecho
a autoidentificarse por su
nombre, titulo y pronombres,
y a que los demas los usen
para referirse a usted.

Por ejemplo, un empleador

NO puede negarse a facilitarle
un horario flexible para que
acuda a sus citas medicas
para los tratamientos ae
fertilidad solo porque no
plensa que las personas
Intersexuales deban

quedar embarazadas

Para obtener mas informacion o presentar una queja, visite NJCivilRights.gov o llame al 1.833.NJDCR4U.
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Nadie puede tomar represalias contra usted por denunciar infracciones de la Ley de Antidiscriminacion (LAD), presentar una queja por discriminacion o ejercer otros derechos protegidos por la LAD. La Division de Derechos Civiles (DCR, Division of Civil Rights) hace cumplir la LAD, la cual protege a todas las personas de Nueva Jersey contra la discriminacion, independientemente de su estatus migratorio. Para obtener més informacion, haga clic aqui. 11/17/22
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